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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]Deze informatie is met de grootste zorg samengesteld. Koninklijke Horeca Nederland aanvaardt echter geen aansprakelijkheid voor de inhoud ervan. Raadpleeg bij onduidelijkheden of aanpassingen de afdeling KHN Advies.

Aanstellingsbrief preventiemedewerker 
Wat is een preventiemedewerker en wat doet deze?
Een preventiemedewerker zet zich binnen het bedrijf in op het gebied van preventie en bescherming met als doel een veilige en gezonde werkomgeving te realiseren. Op grond van art. 13 van de Arbowet is elk bedrijf verplicht om minstens één preventiemedewerker te hebben. Afhankelijk van de bedrijfsgrootte is het verstandig om meerdere preventiemedewerkers aan te wijzen. Dit is echter geen wettelijke verplichting. Wanneer je maximaal 25 medewerkers in dienst hebt, dan mag je als ondernemer ook zelf deze rol vervullen.
De voorkeur gaat er naar uit om een intern iemand binnen de organisatie de rol van preventiemedewerker te laten vervullen, dan kunnen de preventietaken het beste worden uitgevoerd. Alleen wanneer dit niet mogelijk is kun je ook een extern persoon, buiten het bedrijf, als preventiemedewerker aanstellen. Als het niet mogelijk is een intern iemand aan te wijzen dien je dit aan te kunnen tonen. 
Wat zijn de taken van een preventiemedewerker?  
Wettelijk gezien heeft een preventiemedewerker drie taken:
· Hij/zij verleent medewerking aan het opstellen en uitvoeren van de Risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E) en is medeverantwoordelijk voor het uitvoeren van de maatregelen.
· Hij/zij adviseert en werkt nauw samenwerken met de OR of personeelsvertegenwoordiging over te nemen maatregelen voor goede arbeidsomstandigheden. 
· Hij/zij adviseert aan en werkt samen met de bedrijfsarts en andere arbodienstverleners.
Hoe moet ik een preventiemedewerker aanwijzen? 
Het is belangrijk dat je als ondernemer kan aantonen dat je minstens één preventiemedewerker hebt aangesteld óf je deze zelf bent. Wil je een medewerker aanstellen dan kun je dit doen door gebruik te maken van onderstaande brief. Deze brief laat je de medewerker ondertekenen. De ondernemingsraad of de personeelsvertegenwoordiging heeft instemmingsrecht bij het aanwijzen van de preventiemedewerker. Neem de contactgegevens van de preventiemedewerker ook op in het personeelshandboek en het bedrijfsnoodplan. 
Wat voor opleiding moet een preventiemedewerker hebben?
Het is niet wettelijke verplicht voor de preventiemedewerker om een specifieke opleiding te volgen. Wel is het van belang dat de preventiemedewerker beschikt over voldoende deskundigheid en ervaring om de preventietaken goed te kunnen uitvoeren. Daarom kan het soms toch raadzaam zijn de preventiemedewerker een bepaalde cursus of training te laten volgen. Daarnaast is het ook essentieel dat hij of zij bekend is met de specifieke risico’s binnen het bedrijf.
Wil je meer weten over de rol van de preventiemedewerker of heb je andere vragen? Neem dan contact op met KHN Advies via info@khn.nl of telefonisch via 0348 48 94 89.

[Bedrijfsnaam]
[Adres]
[Postcode en Plaats]
[Datum]

Betreft: Aanstellingsbrief Preventiemedewerker 

Beste…………………………, 
Hierbij bevestigen wij dat jij per ………………… wordt aangesteld als preventiemedewerker binnen ………………… (bedrijfsnaam). Deze aanstelling vindt plaats volgens de verplichtingen zoals vastgelegd in artikel 13 van de Arbeidsomstandighedenwet en geldt in eerste instantie voor de duur van één jaar.
Preventietaken 
Als preventiemedewerker ben je verantwoordelijk voor het ondersteunen van het arbobeleid binnen onze organisatie. Jouw taken bestaan voornamelijk (maar niet uitsluitend) uit: 
· Meewerken aan het uitvoeren en opstellen van een RI&E;
· Samenwerken met en adviseren aan arbodienstverlener(s), de Ondernemingsraad (OR), Personeelsvertegenwoordiging (PVT) over de maatregelen voor en zo goed mogelijk arbobeleid;’
· Adviseren aan en samenwerken met de bedrijfsarts en arbodienstverleners.  
· (Mede) uitvoeren van genoemde maatregelen

Bevoegdheden en verantwoordelijkheden 
De preventiemedewerker is bevoegd en verantwoordelijk voor het uitvoeren van de volgende taken:  
· Het geven van voorlichting over het onderhoud van apparatuur;
· Het toezicht houden op het juist gebruik van beschermingsmiddelen; 
· Het aanspreken van collega’s op het niet naleven van regels voor veilig werken; 
· Het signaleren van gevaren voor de veiligheid en gezondheid aan werkgever; 
· Het geven van instructie over het werken met gevaarlijke stoffen of gebruiksvoorwerpen;
· Het houden van ruggenspraak met externe arbodeskundigen;
· Overige arbomaatregelen, te weten: …………………………… .

Opleiding en ondersteuning 
Voor de uitvoering van je taken krijg je voldoende tijd, informatie en middelen ter beschikking zodat je de preventietaken zelfstandig en onafhankelijk kunt uitvoeren. Indien nodig kun je in overleg een aanvullende opleiding of cursus volgen. Je kunt je werkzaamheden uitvoeren in overleg met de werkgever en eventuele externe deskundigen.
Rechtspositie
De aanstelling als preventiemedewerker leidt niet tot een wijziging van je arbeidsovereenkomst of arbeidsvoorwaarden. Je voert deze rol uit naast je reguliere functie. In dat kader word je maandelijks voor … uur vrijgesteld van je werkzaamheden om je preventietaken te kunnen uitvoeren.
Voor wat betreft je preventietaken rapporteer je aan … (naam leidinggevende of werkgever).

Informatievoorziening 
De werkgever zorgt ervoor dat de medewerkers binnen het bedrijf op de hoogte worden gesteld van de taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden van de preventiemedewerker. Dit zal worden gedeeld via: …….   
Vertrouwelijkheid
Je gaat zorgvuldig om met alle vertrouwelijke bedrijfs- en persoonsgegevens waar je tijdens je werk als preventiemedewerker kennis van neemt en deelt deze niet met derden. Deze verplichting blijft ook gelden na het einde van je dienstverband.
Wij hebben er vertrouwen in dat je deze rol op een zorgvuldige en betrokken manier zult vervullen en danken je voor je inzet op dit belangrijke onderdeel van onze bedrijfsvoering. 

Datum:								Datum: 
 
 
……………………………..					……………………………….. 
(Handtekening werkgever)					(Handtekening medewerker) 
 
 
• Dit document zullen wij toevoegen aan jouw personeelsdossier • 
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