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Meldingsformulier ongewenst gedrag
Dit meldingsformulier maakt onderdeel uit van het beleid rondom ongewenst gedrag en arbeidsomstandigheden (RI&E). Het heeft als doel het registreren van incidenten met betrekking tot ongewenst gedrag. Het dient gebruikt te worden bij alle incidenten met betrekking tot ongewenst gedrag en te worden ingevuld in samenspraak met de melder. Dit formulier dient [digitaal/hard copy] opgeslagen te worden op [plek].
De gegevens in dit formulier worden vertrouwelijk behandeld en verwerkt conform de AVG. Zij worden uitsluitend gebruikt voor de afhandeling van de melding en niet langer bewaard dan noodzakelijk.

1. Gegevens melder
· Naam:
· Functie (indien van toepassing):
· Telefoonnummer:
· E-mailadres:
· Wens om anoniem te blijven?
☐ Ja	 ☐ Nee

2. Gegevens incident
· Datum en tijdstip incident:
· Locatie binnen het bedrijf (bijv. bar, keuken, terras):
· Naam veroorzaker incident: 
· Relatie veroorzaker t.o.v. melder (bijv. medewerker, leverancier, gast etc.)
 …………………………………
Indien bekend:
· Contactgegevens veroorzaker:
· Functie (indien medewerker of leverancier):

3. Omschrijving van het ongewenste gedrag
Wat is er gebeurd? Beschrijf zo concreet mogelijk wat je hebt gezien of hebt meegemaakt.
……………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………




4. Soort ongewenst gedrag 
(Meerdere opties mogelijk)
☐ Pesten
☐ Intimidatie
☐ (Seksuele) intimidatie
☐ Discriminatie
☐ Agressie/ geweld
☐ Bedreiging
☐ Anders, namelijk: ....................................................

5. Getuigen
· Waren er getuigen aanwezig?
☐ Ja 	☐ Nee
Indien bekend, na(a)m(en) en contactgegevens getuigen:
………………………………………………………………………………………………………

6. Direct genomen maatregelen
Zijn er direct maatregelen genomen naar aanleiding van het incident? (bijvoorbeeld persoon aangesproken, verwijderd uit het bedrijf, politie ingeschakeld)
………………………………………………………………………………………………………

7. Gevolgen van het incident
Wat zijn de gevolgen van het incident? (bijvoorbeeld schade, letsel, emotionele impact of ziekmelding)
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

8. Gewenste opvolging
Wat verwacht of wens je dat er met deze melding gebeurt?
………………………………………………………………………………………………………

9. Vervolg 
Neem op wie er opvolging aan het incident geeft vanuit de organisatie en beschrijf op welke manier dit (is) gebeurt 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………




10. Terugkoppeling 
Hoe wenst de melder op de hoogte gehouden te worden van de stappen die gezet worden n.a.v. dit incident? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………


10. Slachtofferhulp
Zijn de contactgegevens van Slachtofferhulp aan de melder verstrekt?
☐ Ja	 ☐ Nee


11. Bijlagen
Eventuele aanvullende documenten (bijvoorbeeld: de schriftelijke melding of foto’s) kunnen worden toegevoegd aan dit formulier.  

12. Ondertekening
· Plaats:
· Datum:
· Handtekening melder (indien niet anoniem):
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