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KOM JIJ DE COMMISSIE INNOVATIE VERSTERKEN? 
Het Landelijk Bestuur (LB) van KHN heeft vier adviescommissies, waaronder de commissie 

Innovatie. Deze commissie bestaat uit KHN-leden die actief meedenken over de toekomst en 

koers van de sector, specifiek op het thema Innovatie. De commissie geeft op dat brede thema 

gevraagd en ongevraagd advies aan het LB. Kom jij de commissie Innovatie versterken? 

 

FOCUS 
De commissie Innovatie richt zich op twee samenhangende thema's: 

 

01  Digitalisering & Data 
KHN bouwt aan een datastrategie met als doel hét 
kennisknooppunt van de horeca te worden. De commissie 
adviseert over welke data en inzichten het waardevolst zijn 
voor onze leden en sector. 

 02  Bredere Innovatie 
Denk hierbij aan thema’s als nieuwe verdienmodellen, 
robotisering, sectorontwikkelingen, business intelligence en 
artificial intelligence. De commissie adviseert wat KHN moet 
weten en doen om leden toekomstbestendig te maken. 

 

WAT DOE JE ALS COMMISSIELID? 
- Je neemt deel aan plusminus vier bijeenkomsten per jaar (circa twee uur per sessie, 

hybride is mogelijk). 

- Je brengt je eigen ervaring en netwerk in als praktijkspiegel voor het LB en de directie. 

- Je adviseert gevraagd en ongevraagd over innovatievraagstukken die de sector raken, 

- Je denkt actief mee over de doorontwikkeling van het KHN-dataplatform en 

ledenproducten. 

- Je bent bereid om kennis te delen, intern en waar relevant extern. 

 

WIE ZOEKEN WE? 
Je bent KHN-lid of werkzaam voor een KHN-lid in een relevante functie, en herkent jezelf in de 

volgende punten: 
- Je hebt ervaring met of interesse in digitalisering, data of technologie binnen je 

onderneming. 

- Je volgt ontwikkelingen in de sector en hebt een mening over welke koers de horeca 

zou moeten varen. 

- Je bent bereid je stem te laten horen, ook als je mening afwijkt. 

- Je kunt abstracte vraagstukken vertalen naar de dagelijkse praktijk. 

- Je werkt graag samen en begrijpt dat adviseren iets anders is dan beslissen. 

 

PRAKTISCHE INFORMATIE 

Omvang:  Vijf tot zeven leden 

Zittingstermijn:  Drie jaar, eenmalig verlengbaar met vier jaar 

Vergaderfrequentie: Plusminus vier keer per jaar (circa twee uur per sessie) 

Vergoeding:  Onkostenvergoeding conform KHN-reglement 

Aanstelling:  Besluit door het Landelijk Bestuur 

 

 

 Meld je uiterlijk 1 april 2026 aan via je regiomanager 
Geef per mail aan waarom je wilt deelnemen aan de commissie Innovatie 
en welke ervaring / kennis je hebt (maximaal tien regels). 
 
Heb je vragen? Ook deze kun je per mail aan je regiomanager stellen. 

https://khn.nl/regios-van-khn

