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Hier kun je binnen onze verenigin
terecht met jouw vraag of signaa

Als lid van KHN kun je invlioed uitoefenen op de besluiten die de vereniging neemt. Hoe gaat dit in zijn werk en bij
wie trek ik aan de bel2 We leggen het uit.

Jij bent een van de ruim 17.000 leden die zijn aangesloten bij Koninklijke Horeca Nederland. Als gewoon lid of
bestuurslid van een KHN-afdeling (233 afdelingen in totaal), kun je invloed uitoefenen op de koers die we samen
varen. Als vereniging kennen we namelijk een democratische structuur. Maar hoe werkt dit nou preciese

Lid van een lokale KHN afdeling

Als lid van KHN, val jij lokaal onder de KHN-afdeling van jouw gemeente. Deze afdeling heeft een lokaal bestuur, dat
normaal gesproken bestaat uit een voorzitter, vicevoorzitter, secretaris, penningmeester en algemene bestuursleden.
Dit bestuur wordt ondersteund door een regiomanager vanuit de werkorganisatie KHN, die ook jouw regiomanager
is.

Signalen doorgeven

Als je als ondernemer vragen hebt of zaken wilt aankaarten (zowel over lokale als landelijke problematiek), dan neem
je contact op met jouw regiomanager. Dat kan via de telefoon, mail, whatsapp of door een afspraak te maken. De
regiomanager brengt jouw inbreng over aan het lokale KHN-bestuur en indien nodig aan de werkorganisatie KHN.
Vaak is het ook mogelijk om contact op te nemen met de lokale KHN-bestuurders. Ook bij hen kun je signhalen kwijt.

Het lokale afdelingsbestuur geeft de sighalen door aan het regiobestuur van KHN en aan de regiomanager. Als er
geen actieve regio is, dan kan de afdeling de signalen ook doorgeven aan het regionale ledenraadslid.

Voorbeeld
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Bestuurvan ‘KHN Meerveld': Ledenraadslid KHN ‘Noah van Dalen’:
“Meerdere leden ervaren dit “Ik bespreek het in de Ledenraad. Bij
als belastend. We nemen voldoende animo vragen we het

contactop metde gemeer]:fe Landelijk Bestuur of KHN kan lobbyen
en het KHN regiobestuur VoOr aanpassing van de wet”

g

Janne Mensing, Café Cato: " : . N " - L - v”
“Ik heb een wisselend LN Lo =

personeelsbestand. Het
continu bijschrijven van
leidinggevenden op de
alcoholwetvergunning kost
mij veel geld en werk. Wie
kan mij helpen?”

] ((.)) Werkorganisatie
Regiomanager ‘KHN KHN stelt planvan
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Meer\.fefld, Milan de Vrieson: Bestuur regio 'KHN Oost’: .L.B lid Samlri?.el Noor’: aanpak op.
“Dit is een herkenbaar “Ditis een landelijk probleem

sighaal. Ik ga het bespreken dat een groot deelvan de
met het afdelingsbestuur”

“Deze sighalen ontvangen we
van meerdere afdelingenin de
regio. We geven dit signaal af
aan de Ledenraad.”

branche raakt. We gaan
lobbyen voor het afschaffen
van de bijschrijfplicht.”

Alle gebruikte namen zijn fictief.

KHN regio’s

Onze vereniging is onderverdeeld in 12 regio’s. De regiobesturen bestaan uit afgevaardigden van de
afdelingsbesturen. Zij bespreken in hun overleg of de signalen ook regio breed gedragen worden. Is dit het geval, dan
kan het nodig zijn om een provinciale of landelijke lobby te voeren om het probleem aan te pakken. Komen sighalen
uit slechts één afdeling, dan kijken het lokale afdelingsbestuur en de regiomanager naar een lokale aanpak, al dan
niet in samenwerking met de gemeente.

Ledenraad

De Ledenraad bestaat uit 16 ledenraadsleden. Wil je iets inbrengen in de Ledenraad, dan kan dat via een
Ledenraadslid dat uit jouw regio komt. Let wel: In de Ledenraad worden alleen zaken besproken die betrekking
hebben op een grotere groep leden (bijv. een bedrijfstype), of op de gehele vereniging. Signalen die uitsluitend
betrekking hebben op jouw eigen bedrijf, kun je doorgeven via je regiomanager. De Ledenraad is het orgaan dat in
gesprek gaat met het Landelijk Bestuur over alles wat de vereniging betreft. Denk hierbij aan belangenbehartiging en
lobby, de aansturing van de vereniging, of belangrijke strategische keuzes.

Landelijk Bestuur

Het Landelijk Bestuur zorgt ervoor dat de Ledenraadsbesluiten worden uitgevoerd en geeft onder andere richting
aan landelijke lobbyactiviteiten. Dit doen zij mede op basis van de signalen die ze uit de Ledenraad en de rest van de
vereniging krijgen. Ook laat het bestuur zich adviseren door de professionals uit de werkorganisatie KHN.

Cijfers - KHN verenigingsstructuur

~ KHN vertegenwoordigt ruim 17000
/(;\ ’5\)\ horecaondernemers, die zijn aangesloten bij
één van de lokale KHN-afdelingen.

LOKALE
AFDELINGEN Met 233 lokale afdelingen behartigt KHN de

belangen van horecaondernemers in elke regio,

233 elke stad en elk dorp.

Verdeeld over 12 regio’s heeft ieder een eigen
bestuur met als doel regionale thema's voor de
horeca te benadrukken.

LEDENRAAD

1 6 -» De Ledenraad bestaat uit 16 Ledenraadsleden
uit het gehele land.

LANDELIJK

BESTUUR Het Landelijk Bestuur bestaat uit 5 leden. Zi
b 4 o bereiden besluitvorming door de Ledenraad
5 VOOr en zorgen voor de juiste uitvoering.

KOMVERDER

Algemene voorwaarden Copyright Disclaimer Privacyverklaring Cookiebeleid Copyright 2026, Koninklijke Horeca Nederland



https://dashboard.maglr.io/userfiles/usersdata/1919/library/issues/68505/signalen-doorgeven-big.png
https://khn.nl/sparren-met-een-regiomanager#regiomanagers
https://www.youtube.com/user/KHNvideokanaal
https://www.instagram.com/koninklijkehorecanl/
https://twitter.com/KHN
https://www.linkedin.com/company/koninklijk-horeca-nederland/
https://www.facebook.com/KoninklijkeHorecaNederland
https://www.khn.nl/algemeneleveringsvoorwaarden
https://www.khn.nl/disclaimer
https://www.khn.nl/cookies
https://www.khn.nl/privacy
https://www.khn.nl/copyright

