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BEËINDIGINGSOVEREENKOMST

te gebruiken bij beëindiging van de arbeidsovereenkomst met wederzijds goedvinden


1.	De NAAM EN RECHTSVORM, gevestigd en kantoorhoudende te VESTIGINGSPLAATS, in deze vertegenwoordigd door de heer/mevrouw NAAM (functie), hierna te noemen: "werkgever"; 

en

2.	De heer / mevrouw NAAM, geboren op DATUM en woonachtig in WOONPLAATS, aan de ADRES (POSTCODE), hierna te noemen: "werknemer / werkneemster". 


Nemen in aanmerking:

· dat werknemer vanaf DATUM werkzaam is voor werkgever, laatstelijk in de functie van FUNCTIENAAM;
· dat werknemer op dit moment een salaris ontvangt van € xxxx,xx bruto per maand, exclusief 8% vakantietoeslag;
· dat werkgever van mening is dat er sprake is van een fundamenteel verschil van inzicht over de inhoud van de werkzaamheden en de manier waarop de werkzaamheden door de werknemer verricht moeten worden en een goede voortzetting van de arbeidsovereenkomst daarom niet meer tot de mogelijkheden behoort; 

of
dat werkgever heeft moeten vaststellen dat hij wegens bedrijfseconomische redenen geen andere keuze meer heeft dat het beëindigen van de arbeidsovereenkomst met de werknemer; 

of
dat werkgever de arbeidsovereenkomst met werknemer wil beëindigen omdat hij/zij langer dan twee jaar ziek is. Het is werkgever niet gelukt om werknemer in die periode te reïntegreren in zijn eigen functie of in ander passend werk in de onderneming; 

· dat werkgever daarom het initiatief heeft genomen de arbeidsovereenkomst te beëindigen en een voorstel heeft gedaan voor een minnelijke regeling;
· dat werknemer eerst heeft aangegeven de arbeidsovereenkomst te willen voortzetten, maar dat overleg heeft geleid tot de conclusie dat die wens niet meer realistisch is;
· dat werkgever en werknemer de gemaakte afspraken in deze overeenkomst wensen vast te leggen;
· dat er geen sprake is van omstandigheden die voor werkgever een dringende reden opleveren om de arbeidsovereenkomst met onmiddellijke ingang te beëindigen en dat de werknemer  voor de reden van de beëindiging geen verwijt kan worden gemaakt; 
· dat werknemer voldoende in de gelegenheid is geweest om over de inhoud van deze beëindigingsovereenkomst (juridisch) advies in te winnen;
· dat partijen hun juridische en financiële posities overzien en elkaar op de hoogte hebben gebracht van alle feiten en omstandigheden, waarvan zij weten of behoren te weten dat die invloed kunnen hebben op de beslissing van de ander om deze overeenkomst aan te gaan;
· dat partijen met deze overeenkomst een allesomvattende regeling willen treffen.


Verklaren als volgt te zijn overeengekomen:

Artikel 1 Einddatum
De arbeidsovereenkomst tussen werkgever en werknemer zal op verzoek en op initiatief van werkgever worden beëindigd met wederzijds goedvinden per DATUM, onder de voorwaarde dat de arbeidsovereenkomst niet eerder beëindigd is, bijvoorbeeld op grond van een dringende reden als bedoeld in artikel 7:677 BW (ontslag op staande voet), of door opzegging door de werknemer. 
Bij de einddatum is rekening gehouden met de opzegtermijn. 

of
De opzegtermijn is verdisconteerd in de beëindigingsvergoeding. 

Artikel 2 Werkzaamheden
Tot het einde van de arbeidsovereenkomst zal werknemer zijn vrijgesteld van de verplichting tot het verrichten van zijn/haar werkzaamheden. Op deze manier kan hij / zij zich helemaal richten op het vinden van een nieuwe baan. 

of
Tot het einde van de arbeidsovereenkomst zal werknemer op gebruikelijke wijze zijn / haar werkzaamheden verrichten. 

Artikel 3 Beëindigen regelingen
Alle verzekeringen en/of regelingen waaraan werknemer deelneemt op grond van zijn / haar arbeidsovereenkomst worden beëindigd per DATUM. Werkgever zorgt er voor dat werknemer wordt afgemeld bij de betrokken instanties. 

Artikel 4 Salarisbetaling
Werkgever zal de betaling van het salaris van werknemer op de gebruikelijke wijze voortzetten tot aan het einde van de arbeidsovereenkomst. 

Artikel 5 Eindafrekening
De eindafrekening van het dienstverband zal door de werkgever binnen één maand na de einddatum worden opgemaakt en uitbetaald. De eindafrekening betreft de uitbetaling van:
- het opgebouwde vakantiegeld per de einddatum
- een eventueel positief saldo vakantiedagen
- eventuele overuren of minuren
- verrekening van vooruitbetaald loon / penmaand
- verrekening eventuele studiekosten
- eventuele beëindigingsvergoeding (zie artikel 6).

Artikel 6 Vergoeding 
Werkgever is bereid om aan werknemer bij de beëindiging van het dienstverband een beëindigingsvergoeding te betalen van € xxxx,-- bruto. Het netto-equivalent van dit bedrag (na verplichte inhoudingen door de werkgever) wordt overgemaakt, tegelijk met de gebruikelijke eindafrekening, binnen één maand het eindigen van de arbeidsovereenkomst. Werkgever zal dan ook de opgebouwde vakantietoeslag uitbetalen. 

Artikel 7 Vakantiedagen en overuren
Werknemer wordt geacht bij einde dienstverband zijn/haar vakantiedagen en overuren te hebben opgenomen, zodat deze niet uitbetaald worden. Werkgever en werknemer stellen daarom vast dat op de laatste dag van het dienstverband het saldo vakantiedagen nihil is. 

of
Indien werknemer nog vakantiedagen heeft, die nog niet opgenomen zijn, zullen deze vakantiedagen in geld worden uitgekeerd tegelijk met de gebruikelijke eindafrekening. Het zelfde geldt voor overuren. Partijen stellen vast dat er nog AANTAL vakantiedagen worden uitbetaald en AANTAL overuren. 
 
Artikel 8 Getuigschrift
Werknemer ontvangt bij het einde van de arbeidsovereenkomst een neutraal / positief getuigschrift. 

Artikel 9 Bedrijfseigendommen 
Werknemer zal alle eigendommen van werkgever die hij/zij onder zich heeft, waaronder ……….., uiterlijk op de datum waarop de arbeidsovereenkomst eindigt in correcte staat bij werkgever inleveren. 

of
Werknemer zal alle eigendommen van werkgever die hij/zij onder zich heeft, binnen drie dagen na ondertekening van deze overeenkomst in correcte staat bij werkgever inleveren.

Artikel 10 Arbeidsongeschiktheid bij / na einde arbeidsovereenkomst 
1. Indien werknemer in de periode vanaf de ondertekening van deze overeenkomst tot de ontslagdatum arbeidsongeschikt raakt, zal dit niet leiden tot wijziging van de gemaakte afspraken en het einde van de arbeidsovereenkomst per de einddatum. 
2. Indien werknemer op het moment dat de arbeidsovereenkomst eindigt arbeidsongeschikt is of binnen 28 dagen na het einde van de arbeidsovereenkomst arbeidsongeschikt wordt, is werknemer onder meer verplicht: 
• zijn arbeidsongeschiktheid onmiddellijk te melden aan werkgever op de bij werkgever gebruikelijke wijze; 
• de bij werkgever geldende richtlijnen met betrekking tot arbeidsongeschiktheid na te leven tot het moment dat werknemer volledig hersteld is; 
• gehoor te geven aan een oproep van een door werkgever ingeschakelde deskundige, zoals de bedrijfsarts en/of arbeidsdeskundige en de door deze deskundige gegeven voorschriften of adviezen na te leven; 
• alle informatie te verstrekken die hij op grond van de Ziektewet en/of de WIA aan het UWV dient te verstrekken, waaronder veranderingen in gezondheid, inkomen, arbeidsuren, re-integratietraject en verhuizing, met uitzondering van medische gegevens, tenzij werkgever voor dat laatste een arts-gemachtigde heeft aangewezen; 
• alle verplichtingen na te komen die voortvloeien uit de Ziektewet en/of de WIA; 
• mee te werken aan een namens werkgever aangeboden re-integratietraject of proefplaatsing; 
• een (vervroegde) IVA-uitkering aan te vragen indien en zodra de bedrijfsarts dit mogelijk acht; 
• onmiddellijk bij de werkgever melding te maken van zijn herstel.
3. De werknemer doet op een zo’n kort mogelijke termijn na ondertekening van deze overeenkomst en vóór de ontslagdatum een aanvraag voor een WW-uitkering bij het UWV. 
4. Voor zover dit redelijkerwijs van de werkgever kan worden verwacht, verleent werkgever medewerking aan de aanvraag en de verkrijging van een WW-uitkering door de werknemer. Werkgever kan de werknemer echter niet garanderen, dat hij daadwerkelijk een uitkering krijgt en/of daarop geen kortingen en/of sancties worden toegepast en kan daarvoor door werknemer niet verantwoordelijk worden gesteld. 

Artikel 11 Uitzicht op werk
De werknemer verklaart bij de ondertekening van deze overeenkomst geen andere baan of betaalde werkzaamheden te hebben aanvaard en evenmin daarop concreet uitzicht te hebben. De werknemer realiseert zich, dat dit voor werkgever een voorwaarde vormt om deze overeenkomst aan te gaan. De werknemer is verplicht alle in het kader van deze overeenkomst aan of ten behoeve van de werknemer betaalde bedragen onmiddellijk aan de werkgever terug te betalen, indien blijkt dat deze verklaring onjuist is. 
 
Artikel 12 Geheimhouding
Werknemer zal richting derden op in het geheel geen mededeling doen over gegevens van vertrouwelijke aard betreffende werkgever en/of aan werkgever verbonden organisaties, waarvan werknemer (onder meer in het kader van de arbeidsovereenkomst) heeft kennisgenomen en waarvan hij/zij het vertrouwelijke karakter kent of behoort te kennen. Partijen zullen bovendien volledige geheimhouding in acht nemen ten aanzien van de inhoud van deze beëindigingsovereenkomst, tenzij de wet openbaring vereist en met uitzondering van het UWV Werkbedrijf.

Tevens zullen partijen nu en in de toekomst geen negatieve uitlatingen over elkaar doen, waaronder begrepen, maar niet beperkt tot uitlatingen via het internet, e-mailverkeer en/of sociale en zakelijke (inter)netwerken. 

Artikel 13 Finale kwijting
Partijen verklaren over en weer niets meer van elkaar te vorderen te hebben dan is vastgelegd in deze overeenkomst. Met inachtneming van het voorgaande verlenen partijen elkaar nu reeds voor alsdan over en weer finale kwijting ten aanzien van de verplichtingen die voortvloeien uit de arbeidsovereenkomst en de beëindiging daarvan, dan wel uit andere hoofde, behalve voor de verplichtingen die voortvloeien uit de afspraken die zijn vastgelegd in deze overeenkomst. 

Artikel 14 Vaststellingsovereenkomst
Deze overeenkomst is een vaststellingsovereenkomst zoals bedoeld wordt in artikel 7:900 van het Burgerlijk Wetboek. Partijen doen afstand van hun bevoegdheid om in of buiten rechte gehele of gedeeltelijke ontbinding en/of vernietiging van deze beëindigingsovereenkomst te vorderen. Deze beëindigingsovereenkomst kan uitsluitend worden gewijzigd door een schriftelijke, door partijen ondertekende, gedateerde en daartoe strekkende verklaring.

Artikel 15 Bedenktijd
Werknemer heeft na ondertekening van deze overeenkomst, het recht om deze overeenkomst eenmalig binnen een termijn van veertien dagen na de dagtekening van deze overeenkomst zonder opgaaf van redenen te ontbinden (bedenktijd). Het inroepen van dit recht dient de werknemer / werkneemster te doen door middel van een schriftelijke, aan de werkgever gerichte verklaring. 

Overeengekomen en in tweevoud ondertekend: 



Werkgever			Werknemer 

...............................			....................................
PLAATS, DATUM			PLAATS, DATUM
De heer/mevrouw NAAM
Namens NAAM en RECHTSVORM 		NAAM  
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