VOORBEELDBRIEF 
Deze informatie is met de grootste zorg samengesteld. Koninklijke Horeca Nederland aanvaardt echter geen aansprakelijkheid voor de inhoud ervan. Raadpleeg bij onduidelijkheden of aanpassingen de afdeling KHN Advies.


AANTEKENEN
………………
………………
………………


Datum: …
Betreft: …


Beste …,

[bookmark: _GoBack]De arbeidsovereenkomst die wij met je zijn aangegaan per … vermeldt een proeftijd van …. Je hebt je in de periode dat je bij ons in dienst bent, nu ziek gemeld. Wij kunnen daarom binnen de proeftijd niet beoordelen of je geschikt bent voor de functie waarvoor je was aangenomen. 

Wij delen je daarom mede dat wij helaas hebben moeten besluiten het dienstverband per heden te beëindigen (binnen de proeftijd). Wij wensen je het beste met je gezondheid en voor de toekomst. 

Teneinde zeker te stellen dat je deze brief ontvangt, is deze zowel per aangetekende als normale post aan jou verzonden. 


Met vriendelijke groet,

…
