Voorbeeld overeenkomst terbeschikkingstelling (lease)auto aan werknemer (als aanvulling op de arbeidsovereenkomst)

Deze informatie is met de grootste zorg samengesteld. Koninklijke Horeca Nederland aanvaardt echter geen aansprakelijkheid voor de inhoud ervan. Raadpleeg bij onduidelijkheden of aanpassingen de afdeling Info & Advies.

Wanneer dit document gebruiken?
[bookmark: _GoBack]Dit model kan worden gebruikt als door de werkgever een auto van de zaak ter beschikking wordt gesteld aan de werknemer. De afspraken die hierover worden gemaakt worden dan vastgelegd als een aanvulling op de arbeidsovereenkomst.


Voorbeeld
Aanvullende overeenkomst

De werknemer, [geslacht en naam], geboren op [_____] en wonende te [_____], hierna te noemen de werknemer

en

De besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid [_____], gevestigd te [_____] en te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door haar directeur, [geslacht en naam], hierna te noemen de werkgever

In aanmerking nemende
· Dat werknemer een arbeidsovereenkomst heeft met werkgever;
· Dat werkgever aan werknemer een personenauto ter beschikking wenst te stellen welke primair is bedoeld voor de uitoefening van de functie die werknemer bij werkgever vervult;

Komen overeen als volgt

Artikel 1. Object
De werkgever stelt aan de werknemer een lease-auto ter beschikking, betreffende een [_____] (merk), [_____] (type), ten behoeve van de vervulling van zijn/haar dienstbetrekking.

Artikel 2. Tijdsduur
1. De in artikel 1 bedoelde auto wordt ter beschikking gesteld voor de duur van [_____].

2. Indien werknemer langer dan [_____] maanden door ziekte niet in staat is zijn werkzaamheden te verrichten, op non-actief is gezet of in strijd handelt met het bepaalde in artikel 4, dan kan de werkgever de terbeschikkingstelling al dan niet tijdelijk beëindigen.

Artikel 3. Accessoires
Het is de werknemer toegestaan voor eigen rekening accessoires aan de auto aan te brengen. Bij beëindiging van de regeling mag de werknemer deze accessoires verwijderen, mist geen schade wordt toegebracht aan de auto. De werknemer kan geen aanspraak maken op een vergoeding voor de niet verwijderde accessoires.

Artikel 4. Gebruik
1. De auto is primair bedoeld voor gebruik door werknemer ten behoeve van zijn werkzaamheden voor werkgever.

2. Werknemer is bevoegd de auto ten behoeve van privédoeleinden te gebruiken. Daarvoor is de werknemer een vergoeding verschuldigd aan werkgever van [_____] euro per maand, welk bedrag maandelijks zal worden ingehouden op het nettosalaris van werknemer.

3. De brandstofkosten van privéreizen met de auto in het buitenland, komen voor rekening van de [werkgever / werknemer].

4. Tol- en veergelden komen bij privéreizen [wel / niet] voor vergoeding in aanmerking.

5. De werknemer is verplicht de auto te gebruiken zoals een goed huisvader betaamt.

6. Het is de werknemer toegestaan zijn of haar partner gebruik te laten maken van de auto, mits de auto te allen tijde beschikbaar blijft ten behoeve van de werkzaamheden die werknemer voor de werkgever moet verrichten.

7. Zonder schriftelijke toestemming van werkgever is het de werknemer verboden anderen dan die zijn bedoeld in lid 6 van dit artikel in de auto te laten rijden.

8. Het is werknemer verboden de auto te gebruiken voor andere commerciële doeleinden dan die de werkgever betreffen.

Artikel 5. Onderhoud
1. De onderhoudskosten zijn voor rekening van de werkgever. Werkgever bepaalt bij wie de auto in onderhoud moet worden gegeven.

2. Indien de auto door toedoen van werknemer in verwaarloosde staat komt te verkeren, is werkgever gerechtigd de herstelkosten te verhalen op werknemer.

Artikel 6. Schade
1. Schade aan de auto is voor rekening van de werkgever, behoudens het eigen risico ten bedrage van [_____] euro, dat ten laste komt van de werknemer.

2. Werknemer kan het eigen risico mee laten verzekeren. De kosten dienaangaande zijn voor rekening van de werknemer.

Artikel 7. Boetes
1. Boetes terzake van verkeersovertredingen en verkeersmisdrijven zijn voor rekening van de werknemer.

2. Indien als gevolg van een verkeersovertreding of verkeersmisdrijf, door de werknemer of een andere rechtmatige bestuurder als is bedoeld in artikel 4 lid 6 begaan, inbeslagname van de auto plaatsvindt, zijn de kosten en schade die werkgever leidt, voor rekening van de werknemer.

Artikel 8. Slotbepaling
De werkgever behoudt te allen tijde het recht deze faciliteit in te trekken. Bij opzegging zal een termijn van ten minste [___ weken / maanden] in acht worden genomen.
 
Aldus in tweevoud overeengekomen te _____________________ op ______________ .


[handtekening werkgever]


[handtekening werknemer]

