RI&E in 8 stappen

Van offerte tot actie: zo werken we samen
aan een veilige en gezonde werkomgeving.
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Offertetraject

We brengen jullie situatie in kaart en
doen een passende offerte.

Afspraak inplannen

Bij akkoord plannen we een afspraak in
op locatie met een van onze adviseurs.

Voorbereiding

Jullie sturen ons ter voorbereiding:
Organisatieprofiel
Bestaande beleidsdocumenten
Eventuele eerdere RI&E

Bezoek op locatie

Een adviseur bezoekt iedere locatie.
Gemiddeld 2 uur
Grote locaties of hotels kunnen langer
duren (tot ca. 6 uur)

Gesprekken & rondgang

We spreken o.a. met HR/TD/OR/
preventiemedewerker en andere collega’s.
Daarna doen we een rondgang door

het hele bedrijf.

RI&E-rapport

Binnen vier weken ontvangen jullie:
RI&E-rapport
Plan van aanpak obv branche erkende
horeca RI&E

Toetsing (verplicht bij 25+ medewerkers)

Een externe toetser controleert of de
RI&E volledig, actueel en betrouwbaar is.
Daarna ontvangen jullie:

Definitieve RI&E

Toetsingsverslag

Aan de slag met de actiepunten

Jullie voeren de verbetermaatregelen uit.
Wij helpen met voorbeeldocumenten
en praktische ondersteuning.

Een RI&E is geen eindpunt, maar het startpunt
van een veilige en gezonde werkomgeving.

Koninklijke
Horeca
Nederland

Goed om te weten
9 Elke locatie
wordt altijd bezocht

@ Duur bezoek
gemiddeld 2 uur,
maar kan oplopen
tot ca. 6 uur (bijv. hotel)

Yy DeRI&E dient
R_  actueelte blijven

A RI&E wettelijk
E verplicht sinds 1994

rieadvies@khn.nl

Ook na oplevering staan we
voor je klaar met:

Antwoorden op vragen

Hulpdocumenten en
voorbeeldbeleid

Advies over veiligheid en
gezondheid

Praktische ondersteuning
Speciaal voor de horeca




