
Gespreksverslag – Brede werkgroep Horeca Berg en Dal 

Datum: 1 april 2026 

Aanwezig: Eva de Witt, Anna vd Bent, John Romein, Angela Rikken, Erik Hopmans, Roy Spann, 

Robin Hendriks, Bart Kennis (verslag) 

Afwezig: overige genodigden 

Romiley sluit de volgende keer graag aan. 

 

Inleiding 

Eva licht toe waar het bestuur Nijmegen momenteel aan werkt, aan de hand van het Nijmeegse 

horecabeleidsplan. Dit wordt gebruikt als startpunt om input op te halen voor Berg en Dal. 

Paracommercie wordt daarbij als belangrijk thema benoemd. 

Werkgroep & bijeenkomsten 

Er is behoefte om de brede werkgroep periodiek bijeen te laten komen. De groep leent zich goed voor 

inhoudelijke én informele ledenbijeenkomsten. Roy stelt voor om dit laagdrempelig en gezellig te 

organiseren, onder het motto “leer elkaar kennen”. 

Thema’s en aandachtspunten 

• Paracommercie: behoefte aan een duidelijk meldpunt. Voorstel om sportkantines en andere 

paracommerciële instellingen actief aan te schrijven. Meldpunt handhaving bestaat en kan 

anoniem worden gebruikt. 

• Beleidsontwikkeling: huidig horecabeleidsplan Berg en Dal dateert uit 2018 (met aanvulling 

buitengebied 2026). Eerst is een langetermijnvisie nodig: waar wil de gemeente over 10 jaar 

staan? 

• Deregulering: inspiratie uit Nijmegen, o.a. verruiming openingstijden sportkantines. 

• Marketing & promotie: o.a. toeristenbelasting, rol van Visit Arnhem Nijmegen, en het actief 

promoten van ondernemers die vooroplopen in verduurzaming. 

• Regio & samenwerking: kansen om samen op te trekken met Metropoolregio (bijv. 

trainingen social media). 

• Onderwijs & arbeidsmarkt: aansluiting ROC Nijmegen sluit onvoldoende aan bij behoeften 

van ondernemers. Eva heeft contact met Tim Nouws (ROC), die openstaat voor vernieuwing 

en meer samenwerking. Ook UWV en Werkbedrijf worden genoemd als belangrijke partners. 

Personeelsvraagstukken spelen breed; ideeën zijn o.a. banenpools en samenwerking met 

initiatieven als Temper. 

Afspraken & vervolg 

• Anna en Eva worden toegevoegd aan de appgroep;  

• Bart deelt de ledenlijst en deelt het verslag. 



• Met een afvaardiging horeca (Eva, Bart, Robin en Anna) wordt een kennismakingsgesprek 

gepland met de meest relevante wethouder(s). 

• Plan gesprekken in kleiner verband met ROC en Werkbedrijf (interesse vanuit Robin, Eva en 

Anna). 

• Start in Beuningen en Heumen; daarna verbreding. 

• Twee keer per jaar een breed overleg met Eva erbij. 

 


