VOORBEELDBRIEF 
Deze informatie is met de grootste zorg samengesteld. Koninklijke Horeca Nederland aanvaardt echter geen aansprakelijkheid voor de inhoud ervan. Raadpleeg bij onduidelijkheden of aanpassingen de afdeling Info & Advies.

AANTEKENEN

………………

………………

………………

Datum:

Betreft:

Beste ,

Afgelopen … heb je (mondeling/schriftelijk) per … ontslag genomen. Zoals ik je al heb meegedeeld kan ik hiermee niet akkoord gaan.

Je dient namelijk een opzegtermijn in acht te nemen van minimaal …, zodat het dienstverband pas per … kan eindigen. Ik ben echter bereid akkoord te gaan met een ontslagname per .... Ik verzoek je, en voor zover nodig sommeer ik je hierbij, om tot die datum jouw werk​zaamheden bij ons op de gebruikelijke wijze te verrichten. 

Wanneer je bovenstaande nalaat, dan ben je schadeplichtig. Ik zal dan een schadever​goeding van je vorderen, welke verrekend zal worden met het uitstaande loon en vakantierechten. Op basis van de wet is deze schadeloosstelling gelijk aan het loon over de periode dat jouw arbeidsovereenkomst bij regelmatige opzegging nog had voortbestaan. 
Ik ga er vanuit dat je het zover niet zult laten komen. 

Teneinde zeker te stellen dat je deze brief ontvangt, is deze zowel per aangetekende als normale post aan jou verzonden. 

Hoogachtend,
