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Deze informatie is met de grootste zorg samengesteld. Koninklijke Horeca Nederland aanvaardt echter geen aansprakelijkheid voor de inhoud ervan. Raadpleeg bij onduidelijkheden of aanpassingen de afdeling Info & Advies.


AANTEKENEN
………………
………………
………………


Datum:
Betreft:

Beste,

Door middel van dit schrijven willen wij graag het volgende aan je bevestigen.

Op … (datum) heb je bij ons aangegeven in de periode van ... tot … op vakantie te willen gaan. Vooropgesteld moet worden dat, in gevolge de bepalingen uit de horeca-cao en het KHN-Arbeidsvoorwaardenreglement, de tijdstippen van aanvang en einde van vakantie en vakantiedagen in overleg tussen de werkgever en werknemer vastgesteld dienen te worden. Zoals aan iedereen die bij ons werkzaam is reeds is verteld, houden wij zo veel mogelijk rekening met de wensen van een ieder met betrekking tot zijn of haar vakantie.

Jouw vakantieaanvraag is intern besproken. Helaas kan jouw vakantieaanvraag niet gehonoreerd worden omdat … (reden invullen). Op … (datum) ontstond hierover met jou een discussie, omdat je het kennelijk niet eens was, en bent, met deze beslissing. Jij hebt ons aangegeven dat je jouw vakantieplannen niet zult wijzigingen, ondanks dat wij jouw aanvraag hebben afgewezen. 

Via deze weg waarschuw ik jou er officieel voor dat, indien je toch op vakantie zult gaan in de bovengenoemde periode, dit gevolgen kan en zal hebben voor jouw dienstverband. Vooralsnog ga ik er echter vanuit dat het niet zover zal komen en ik ga er dan ook vanuit dat je conform het dan geldende rooster zult werken. 

Teneinde zeker te stellen dat je deze brief ontvangt, is deze zowel per aangetekende als normale post aan jou verzonden. 


Hoogachtend,

